
 

           
PIENSPOL TRAVEL, s r.o. 

zo  sídlom  Červený  Kláštor  č.93 

a v spolupráci s 
Európskym sociálnym fondom (ESF) 

 realizuje projekt s názvom:  
 

„ Zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov v Penzióne PLTNÍK a vytvorenie nových pracovných miest.“ 
 
Realizácia projektu prebieha v období od 01.09.2010 do 31.08.2012 v Červenom Kláštore. 
 
Cieľom projektu je vytvorenie kvalitnej zamestnaneckej bázy pre potreby zvýšenia kvality 
poskytovaných služieb cestovného ruchu prostredníctvom zvýšenia adaptability vlastných 
pracovníkov a podpory podnikania, vrátane nadobudnutia a rozvoja potrebných znalosti a zručnosti u 
zamestnancov organizácie. 
Realizácia a implementácia projektu spočíva vo vytvorení a udržaní 10 nových pracovných pozícií 
s nadobudnutím a rozvojom potrebných znalosti,  zručnosti, zvýšením kvalifikácie i flexibility  
zamestnancov  spoločnosti.  
 
Hlavnými plánovanými aktivitami projektu je tvorba nových pracovných miest a ich udržiavanie, 
vyučovanie anglického jazyka a hotelového manažmentu, rozvoj manažérskych zručnosti, vedenie a 
riadenie tímu, riadenie času a organizácia práce. Školenie ekonomického softvéru, školenie MS Office 
Word a MS Office Excel, školenie obchodnej a marketingovej  komunikácie a nových trendov 
v gastronómií. Vykonanie kurzov pre pomocných kuchárov, kurz techniky obsluhy a reforma zariadení 
cestovného ruchu.  
 
Hlavným prínosom projektu pre región  bude zvýšenie zamestnanosti, konkurencieschopnosti 
spoločnosti   a skvalitnenie cestovného ruchu. 
 

 
„Tento projekt sa realizuje v ďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci O peračného 

programu Zamestnanos ť a sociálna inklúzia.“ 
 

E-mail: info@penzionpltnik.sk                                               Telefón/ Fax:  +421 52 482 2656 

 Web: www.penzionpltnik .sk                    
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